ATA DO | CONGRESSO DOS SERVIDORES
DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE SERGIPE
(I CONSEJU/SE)

Nos dias 03, 04 e 05 de agosto de 2012, no auditério do Hotel Real Classic, localizado na Orla de
Atalaia, s/n, Aracaju/SE, sindicalizados do Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de
Sergipe reuniram-se como delegados e observadores para participarem do 1® Congresso dos
Servidores do Poder Judicirio do Estado de Sergipe (1° CONSEJU/SE), organizado pelo Sindicato
dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado de Sergipe (SINDISERJ) e que teve como tema
“Servidor forte, sindicato forte, para fortalecimento do Judiciério”. No dia 03 de agosto (sexta-feira), as
18h30min, foi declarado aberto o Congresso, com a composigéo da mesa, que foi formada por Plinio
Pugliesi, Presidente do Sindiserj; Prof.? Angela Maria, Presidente do Sintese; Prof. Rubens Marques,
Presidente do Central Unica dos Trabalhadores de Sergipe: Valter. Assis, Presidente da Fenajud;
Henry Clay Andrade, Representante da Ordem dos Advogados do Brasil; Lidia Anjos, Representante
do Instituto Bragos e a Deputada Estadual Ana Licia de Menezes, Representante do Poder
Legislativo do Estado de Sergipe. Ato continuo, os integrantes da mesa fizeram uso da palavra e
apresentaram saudagdes aos congressistas. Em seguida, foi desfeita a mesa, tendo sido iniciada
uma palestra sobre “Conjuntura e o Atual Cenario Econémico, Politico e Social’, pelo Prof. Anselmo
Luiz dos Santos, doutor e professor de Ciéncias Econbmicas da Unicamp. Apés a palestra, foi
iniciada uma segunda palestra, em complementagdo & anterior, sobre a “Conjuntura no Poder
Judiciario®, proferida pelo bacharel em Direito, Cristiano Cabral, ex-diretor da CUT/SE, ex-servidor do
Tribunal de Justiga de Sergipe e, atualmente, servidor do Tribunal Regional Federal da 3° Regido. Ao
fim da apresentacdo da segunda palestra, foi declarado encerrado o primeiro dia do Congresso,
momento em que foi informado a todos, pelo diretor Presidente do sindicato, que os trabalhos seriam
retomados no dia seguinte, no mesmo local, as 08 horas, e foi solicitado que todos os congressistas
fizessem a leitura do Regimento e das Teses propostas. No dia seguinte, 04 de agosto (sabado), as
08 horas, no mesmo local, com a mesa sob a condugéo do integrante da Comissdo Organizadora
Ednaldo Martins, foi declarado reaberto o Congresso. De inicio, a proposta de Regimento foi lida e
submetida & deliberagdo, o que foi aprovado sem alteragdo. Logo apos, teve inicio a palestra sobre
“0O Judicirio em. Processo de Transformagdo”, com dois painéis, que, inicialmente, teve a exposigao
do Painel 1, sobre a “Reestruturagdo Produtiva no Judiciario: Informatizagdo, Gestdo Publica nos
marcos da Iniciativa Privada e da Terceirizagdo”, com o Prof. Renan Bandeirante de Araujo;
seguindo-se do Painel 2, com o tema "Saude do Trabalhador do Judiciario", com Herval Pina Ribeiro.
Apos as palestras, foi aberto debate com delegados e palestrantes sobre os temas expostos. Por
conseguinte, teve inicio a palestra sobre “O Direito e sua Relagdo com o Mundo do Trabalho", com
um Paine! tratando do “Exercicio de Greve para os Servidores Publicos e a Regulamentagdo da
Convengdo n° 151 da OIT", com o palestrante Cezar Britto. Apés a palestra, foi aberto debate com
delegados e palestrantes sobre os temas expostos. Depois disso, a Comissao Organizadora informou
que, conforme descrito no Regimento, no final desta manha havia encerrado o prazo para
apresentagao de mogdes e de emendas as Teses propostas, tendo sido apresentadas as seguintes

propostas de mogdes, subscritas pelo minimo de delegados previsto no Regimento: 1) Repudio aos
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“supersaldrios” do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe. 2) Repudio a postura intransigente do
Governo Federal com os trabalhadores do servigo publico federal deste pais. 3) Repudio ao
desrespeito ao piso salarial dos professores no Estado de Sergipe; e a proposta de emenda a Tese
“n° 4.2-Alteracdes Estatutarias II", também subscrita pelo minimo de delegados previsto no
Regimento, propondo que a alteragdo da abreviagao, de “SINDISERJ" para “SINDIJUS’, ocorra
imediatamente e nao a partir de 01/01/2013 como propde a referida tese ora emenda. Logo apos, foi
declarada a suspensao do Congresso, por uma hora, para um intervalo para almogo. A tarde, as 14
horas. foi declarado reiniciado o Congresso, com a apresentagao da palestra sobre "O Judiciario, a
Democracia e Justica Social no Brasil', que foi dividida em dois Painéis, sendo o Painel 1 sobre “O
Judiciério a Luz de Seus Trabalhadores(as) e os Desafios de sua Democratizagdo”, com o dirigente
do Sindicato dos Servidores do Judiciario de Santa Catarina (SINJUSC), Volnei Rosalen, e, apos, o
Painel 2 sobre “Democratizagdo do Judicigrio: Anélises e propostas de reformas”. com o Magistrado
Reno Soares, representando a Associacdo de Juizes para a Democracia (AJD). Por conseguinte, foi
aberto debate com delegados e palestrantes sobre os temas expostos. Encerradas as palestras, o
representante da Comissdo Organizadora que conduzia a mesa anunciou o inicio da apresentacao
das Teses propostas — que haviam sido encaminhadas para conhecimento dos delegados, dias
antes, através de e-mail e através de cadernos de teses distribuidos no momento do credenciamento,
na abertura do Congresso — tendo passado agora, a ser expostas por seus autores, perante o
Congresso, na seguinte ordem cronologica: 1) Avaliagdo da Conjuntura das Lutas no TJSE e da
Realidade da Categoria; 2) Linhas de Agdo e Plano de Lutas; 3) Combate a competitividade entre os
servidores do TJ; 4) Por uma Sede Administrativa Ampla, Funcional e Moderna para os Nossos
Filiados: 5) Reversdo Automatica dos Créditos Provenientes da Contribuicdo Sindical para o Fundo
de Mobilizagdo e Luta; 6) Em Defesa da Carreira dos Servidores Efetivos do Poder Judiciario do
Estado de Sergipe, Pelo Fim das Incorporagdes dos Cargos de Comissao e/ou Fungao de Confianga
a Vencimentos ou Proventos; 7) Garantia de Amparo em Casos de Perseguicdo ao Exercicio do
Dirigente Sindical e 8) Proposta de Filiagdo a Central Unica dos Trabalhadores. A medida que cada
uma das Teses eram apresentadas, imediatamente apés, era aberto debate com delegados para
discutir as propostas. Depois dos respectivos debates, as Teses foram submetidas a deliberagao,
tendo sido todas aprovadas pelos delegados presentes, por unanimidade. Depois dos debates sobre
as Teses, foram apresentadas as propostas de Alteragdes Estatutarias, contidas nos cadernos
distribuidos entre os presentes. Apds a exposicdo das propostas de alteragdes e a propositura de
debates, foram aprovadas pelos delegados presentes, também por unanimidade, todas as propostas
de alteragdes ao Estatuto do Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Sergipe, com
o acréscimo da proposta de emenda em relagdo ao termo inicial da mudanga da abreviagdo do nome
do sindicato, que também foi aprovada. Depois disso, Diretoria e Delegados reuniram-se em Plenaria
Final, onde foi realizada a leitura e aprovada a presente Ata, ficando consignado que, por forga das
alteragdes da abreviagdo do nome do sindicato, extingéo dos cargos de Presidente e Vice-presidente
e alteragdo das “secretarias” por “coordenagdes”, faz-se necessario realizar adequagdo de todos os
demais dispositivos estatutarios que ainda contém os termos alterados para que passem a constar as
novas denominagdes e, no caso do “Presidente”, a sua substituigdo pelo cargo que passa a ser
responsavel pela respectiva atribuigdo que antes Ihe era atribuida; fica registrado ainda que todo o
texto estatutario precisa ser confrontado com o Gltimo texto estatutario aprovado em 08/02/2010. que

encontra-se registrado em cartério, a fim de confirmar todos os dispositivos que vigoraram até aqui,
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bem como o novo texto ser renumerado para evitar lacunas ocasionadas pelas revogacdes, assim
como cornigir eventuais erros ortograficos, desse modo, por fim, passando, o Estatuto a conter a
seguinte redacao e numeracao definitiva: TITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE e ABRANGENCIA
Art. 1°. O Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Sergipe, doravante denominado
neste Estatuto “SINDIJUS - SE", fundado em 27 de margo de 1989, com sede e foro na comarca de
Aracaju, Estado de Sergipe, € uma entidade civil de carater sindical. sem fins lucrativos. constituido
para fins de defesa e representacao legal da categoria profissionai dos servidores do Poder Judiciario
do Estado de Sergipe e seus respectivos pensionistas. § 1° O Sindicato dos Servidores do Poder
Judiciario no Estado de Sergipe. identificado pela sigla “SINDIJUS-SE', com expansao em toda area
territorial no Estado de Sergipe, tem sua duragaoc por tempo indeterminado. § 2° O "SIND/JUS-SE" e
parte legitima, ativa e passiva, atuando também como substituto processual nas agdes judiciais.
TITULO Il - PRERROGATIVAS E DEVERES Art. 2°. Constituem prerrogativas & deveres do
sindicato: | - representar perante as autoridades administrativas e judiciais os interesses gerais de sua
categoria e os interesses individuais e coletivos de seus representados; Il - lutar pelo direito de
condigées dignas de trabalho e de remunerag¢do para os servidores e por um Judiciario democratico;
lll - estimular a organizacdo da categoria por local de trabalho: IV - cumprir as deliberagoes das
instancias da entidade sindical; V - manter intercambio com entidades sindicais, estaduais, nacionais
e internacionais, visando o desenvolvimento do sindicato na defesa dos interesses comuns da
categoria; VI - celebrar acordos ou convengdes coletivas de trabalho e suscitar dissidios coletivos
perante a Justiga do Trabalho; VIl - promover Agao Civil Pablica, na forma da lei; VIl - adotar e apoiar
iniciativas que contribuam para o aprimoramento intelectual e profissional da Categoria; IX - apoiar a
organizagdo e luta de outras categorias profissionais e suas reivindicagoes. observando-se criterios
razoaveis que nao interfiram na disponibilidade de recursos direcionados a luta do SINDIJUS; X -
contribuir na luta da classe trabalhadora pela construgdo de uma sociedade justa e igualitaria; X1 -
defender a unicidade, independéncia e autonomia da representagao sindical e atuar na defesa das
instituicbes que assegurem a organizagao e os reais interesses da classe trabalhadora; Xll - filiar-se a
outras organizagbes sindicais de dmbito nacional de interesse dos servidores, mediante aprovagao
dos sindicalizados no Congresso da Categoria: Xlll - promover a unidade, solidariedade e
fortalecimento da categoria; XIV - manter servigos de assisténcia juridica para os sindicalizados.
visando a prevengao, orientagao, protecao e defesa dos seus interesses, pertinentes a questoes
funcionais e salariais. TITULO lil - DOS FILIADOS Art. 3°. Terdo direito de filiarem-se ao sindicato
fodos os servidores ocupantes de cargo de natureza efetiva do Tribunal de Justica do Estado de
Sergipe e seus respectivos pensionistas. Paragrafo tinico. A data de filiagao sera a data de entrega
da ficha de filiagdo & entidade sindical, desde que, neste ato, o pretenso filiado goze de todas as
prerrogativas estatutarias previstas para a filiagdo. Art. 4°. O filiado que deseje desfiliar-se do
sindicato deve apresentar pedido de desfiliagdc pesscalmente na sede da entidade sindical.
Paragrafo unico. Seré desfiliado da entidade sindical o filiado que deixar de contribuir voluntariamente
com o sindicato por mais de trinta dias ou deixar de pertencer ao quadro funcional do Poder Judiciario
deste Estado. Art. 5° Séo direitos dos filiados: | - utilizar as dependéncias do sindicato para
atividades definidas por forga deste Estatuto; Il - votar e ser votado em eleigoes de representagées do
sindicato. respeitadas as determinagées deste Estatuto; lll - gozar de beneficios. assisténcia e
servigos proporcionados pelo sindicato: IV - convocar Assembleia Geral de carater extraordinario com

apoio de, no minimo, 20 % (vinte por cento) dos filiados quites com a contribuigdo sindical e que
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estejam no gozo dos direitos estatutarios; V - participar, com direito a voz e voto, na Assembleia

Geral; VI - propor & Diretoria medidas de interesse da categoria; VIl - ser financiado e/ou ressarcido
das despesas, quando em representagéo, ou em atividade de interesse da categoria e/ou entidade,
desde que previamente autorizado, nos mesmos moldes que seria concedido aos diretores e/ou
delegados sindicais de base em idéntica situagdo. § 1° Os direitos conferidos aos filiados séo
intransferiveis. § 2° Sera assegurado ao membro da Diretoria Executiva, ao suplente, ao membro do
Conselho Fiscal e ao Delegado de Base o ressarcimento automatico pela entidade sindical de verba
remuneratéria injustamente descontada pelo Tribunal de Justica do Estado de Sergipe que devera ser
ressarcida a entidade apés deciséo judicial e/ou administrativa que garanta a percepgao ao servidor.
Art. 6°. Sao deveres dos filiados: | - exigir o cumprimento dos objetivos e determinagées deste
Estatuto e o respeito por parte da Diretoria as decisbes das instancias do sindicato; Il - zelar pelo
patriménio e servigos do sindicato, cuidando da sua correta aplicagao; Ill - comparecer as reunies e
Assembleias convocadas pelo sindicato e acatar as suas decisées, zelando pela ordem e respeito de
seus integrantes; IV - propagar e colaborar com a organizagdo e unicidade sindical; V - pagar a
contribuicdo sindical mensal e as contribuigbes excepcionais fixadas pela Assembleia Geral. TITULO
IV - DAS INSTANCIAS DO SINDICATO Art. 7°. Sdo instancias do sindicato: I — Congresso Estadual
dos Servidores; Il - Assembleia Geral; Ill - Conselho de Representantes; IV - Diretoria Executiva; V —
Plenaria de Base; VI - Conselho Fiscal. Paragrafo tnico. Terdo direito a votar e ser votado, nas
instancias do sindicato, somente os filiados que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
CAPITULO | - DO CONGRESSO ESTADUAL DOS SERVIDORES Art. 8°. O Congresso € o forum
de deliberagédo do sindicato e dele participam os delegados escolhidos pela categoria nas comarcas,
na proporgad do numero de servidores na base e que estejam filiados e quites. § 1° Nas comarcas
onde houver mais de um local de trabalho os delegados serdo eleitos por local de trabalho. § 2°
Considera-se local de trabalho, para efeitos do parégrafo anterior, forum ou outro prédio em que
estejam lotados servidores. Art. 9°. Compete ao Congresso da categoria: | - avaliar a realidade da
categoria e a situagdo politica, econémica e social nacional e internacional; Il - deliberar a linha de
agao do sindicato, bem como as suas relagées intersindicais e fixar o seu plano de lutas, bem como
eventual filiagdo e/ou desfiliagdo a outras entidades de ambito local e/ou nacional; Ill - propor,
apreciar e votar alteragbes estatutérias; IV - aprovar seu regimento. Paragrafo unico. O regimento
interno do Congresso devera ser votado no inicio dos seus trabalhos e ndo podera se contrapor ao
Estatuto do SINDIJUS. Art. 10°. A definigdo do temério geral, a dindmica geral e os critérios de
participagdo e apresentagdo de teses no Congresso serdo deliberados em Assembleia Geral,
convocada para este fim até 120 (cento e vinte) dias antes da realizagdo do mesmo. § 1° Séo
delegados natos ao Congresso Estadual dos servidores os membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e da Comissdo Organizadora. § 2° A Assembleia Geral designara Comissao para
organizar e encaminhar os trabalhos necessdrios para a realizagdo do evento, conjuntamente com a
Diretoria Executiva, inclusive com relagao a elaboragao da pauta e seu regimento. § 3° A Diretoria
Executiva do sindicato garantiré a reprodugdo das teses e mogbes apresentadas, devendo ser
distribuidas para todos os delegados. Art. 11°. O Congresso Estadual dos servidores acontecera
ordinariamente a cada 03 (trés) anos, em data e local determinados pela Assembleia Geral. Paragrafo
unico. O Congresso Estadual dos Servidores podera ser convocado extraordinariamente para tratar

do assunto para o qual foi convocado, nas seguintes condigbes: | - pela sua propria iniciativa; Il - pela

T Assembleia Geral da categoria, convocada especificamente para esse fim; Ill - pelo Conselho de
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Representantes; IV - pela Diretoria Executiva. Art. 12. O encaminhamento da convocagao para o

Congresso, ordinério ou extraordinario, sera feito pela Diretoria Executiva do sindicato, que utilizara
todos os recursos de comunicagao disponiveis a entidade sindical, bem como em jornais de grande
circulagao. Parégrafo unico. Caso a Diretoria Executiva nao encaminhe convocagédo do Congresso no
prazo estabelecido, este poderd ser convocado pelos filiados, nos termos do art. 5° IV, deste
Estatuto. CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL Art. 13. A Assembleia Geral é soberana em
todas as suas resolugdes, desde que ndo contrarie o presente Estatuto. Art. 14. A Assembleia Geral

sera de caréter ordinério ou extraordinério. § 1° A Assembleia Geral, de carater ordindrio, ocorrera
uma vez por semestre e, a de carater extraordinério, sempre que se fizer necessario. § 2° A
Assembleia Geral deliberara sobre os assuntos para a qual foi convocada, podendo também deliberar
sobre assuntos nao constantes na pauta, por decisdo da maioria dos filiados presentes. § 3° As
deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas através de voto, em unica chamada, com a maioria
simples dos filiados presentes. Art. 15. Compete a Assembleia Geral: | - propor encaminhamentos
para operacionalizagao dos planos e campanhas definidos pela entidade, seja em data-base ou fora
dela; Il - aprovar a pauta de reivindicagéo da categoria; Il - efege;' os delegados da entidade para
todos os congressos intersindicais e profissionais que a categoria decida participar; IV - fixar as
contribuigbes sindicais; V - apreciar e decidir sobre as contas de cada exercicio financeiro,
devidamente previamente analisadas pelo Conselho Fiscal. Art. 16. A Assembleia Geral, de carater
extraordinario, poderd ser convocada: | - pela Diretoria Executiva do sindicato; Il - por abaixo-
assinado dos filiados, especificando os motivos da convocagéo, contendo 20% (vinte por cento) de
assinaturas dos filiados quites; Ill - pelo Conselho Fiscal, em assuntos de sua area de atividade; IV -
pelo Conselho de Representantes. § 1° A Diretoria Executiva do sindicato ndo podera opor-se a
convocagao prevista neste artigo e tera que promové-la. no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados a partir da data de entrega do abaixo-assinado na secretaria da entidade, no caso do inciso
“II™ ou da comunicagao da decisdo, nos casos dos incisos “lll e | V. § 2° Na falta de convocagéao pela
Secretaria Geral e expirado o prazo definido no paragrafo anterior deste artigo. a convocagao sera
feita por aqueles que a solicitaram. § 3° No ato da entrega do abaixo-assinado, previsto no inciso “II’.
deverdo ser informados os nomes dos filiados que irdo compor a comissdo de abertura da
Assembleia convocada. na hipotese do paragrafo anterior. Art. 17. As Assembleias Gerais de carater
ordinério serdo convocadas com prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia, enquanto que as
Assembleias Gerais de caréater extraordinario serdo convocadas com um prazo minimo de 03 (trés)
dias de antecedéncia e as convocagbes deverdo ser amplamente divulgadas pelos recursos de
comunicacgdo da entidade. Paragrafo unico. Em caso da Assembleia deliberar pela sua continuidade
em data distinta, ndo seré necessaria a observancia do prazo contido no caput deste artigo.
CAPITULO Ill - DO CONSELHO DE REPRESENTANTES Art. 18. O Conselho de Representantes e
uma instancia consultiva e deliberativa ad referendum da categoria em Assembleia e ou Congresso,
devendo reunir-se ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente quantas vezes se fizer
necessario. § 1° O Conselho de Representantes reunir-se-a extraordinariamente quando convocado
por decisao da Diretoria do SINDIJUS ou por 1/3 (um tergo) dos seus proprios membros. § 2° O
Conselho de Representantes teré sua composicao renovada em funcdo dos mandatos de seus
.. membros, nas suas respectivas instancias representativas. Art. 19. Compéem o Conselho de

Representantes: | - todos os Delegados de Base: If - todos 0s membros da Diretoria Executiva; Il -

-C:‘_'_:_._"\’ .- I;I'.

__f-' “ todos os membros do Conselho Fiscal. Art. 20. Compete ao Conselho de Representantes: | - cumprir
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e fazer cumprir o presente Estatuto; Il - deliberar sobre todos os assuntos para os quais for

convacado pela Diretoria do sindicato, desde que os mesmos nao conflitem com as decisbes da
Assembleia e do Congresso da categoria; Il - elaborar propostas de calendario anual de atividades
que deveréo ser aprovadas em Assembleia Geral, IV - organizar e encaminhar campanhas aprovadas
pelas instancias da entidade. Art. 21. Sera destituido do Conselho de Representantes o membro que
nao comparecer a reunido ordinaria ou a duas extraordinarias consecutivas sem justificativa aprovada
pelo préprio Conselho. § 1° O membro ausente tera 15 (quinze) dias apds as reunioes a que se refere
o caput deste artigo para apresentar justificativa. § 2° Imediatamente apés a destituicdo, o Conselho
de Representantes aprovarg a convocagao de eleicao para o Delegado de Base destituido para os
locais de trabalho onde ndo haja suplente. § 3° Tratando-se de destituigdo do Conselho, de membro
da Diretoria ou do Conselho Fiscal, imediatamente apds a destituicdo, o Conselho comunicara a
secretaria do sindicato para que promova as providéncias cabiveis. SEGAO | - DA ELEICAO DOS
DELEGADOS DE BASE Art. 22. A eleigao dos Delegados de Base ocorrera até 120 (cento e vinte)
dias apds a posse da Diretoria Executiva. § 1° O mandato dos Delegados de Base encerra-se na
mesma data do mandato da Diretoria Executiva. § 2° O mandato do Delegado de Base pode ser
revogado por peticao subscrita por maioria absoluta dos representados e dirigida & Diretoria
Executiva, que devera convocar o Conselho de Representantes para dar inicio ao processo de novas
eleicoes. § 3° O mandato do Delegado de Base sera revogado se o mesmo exercer cargo em
comissao ou fungao gratificada, salvo se o cargo ou fungao for exercido na comarca de lotagao, em
carater de substituicao, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias ininterruptos. Art. 23. A proporgac de
Delegados por comarca e/ou local de trabalho e o processo eleitoral serdo deliberados em
Assembleia Geral. convocada para este fim, até 60 (sessenta) dias antes da realizacao da eleicdo.
Paragrafo unico. As condigbes de elegibilidade e de aptidao para o exercicio do voto séo as mesmas
previstas, neste Estatuto. para a Diretoria Executiva do sindicato. CAPITULO IV - DA DIRETORIA
EXECUTIVA Art. 24. A Diretoria Executiva é composta por 09 (nove) membros efetivos, trienalmente
eleitos pelo voto direto e secreto dos sindicalizados em gozo dos seus direitos, na forma deste
Estatuto, sendo organizada de forma colegiada e em Coordenagbes. com a seguinte distribuicdo de
cargos: | - Coordenagao de Relagées Institucionais e Comunicagado; Il - Coordenagao da Secretaria
Geral; lll - Coordenagao de Administragdo € Finangas; IV - Coordenagdo de Formagédo Sindical e
Satide dos Trabalhadores; V - Coordenagéo de Politicas Sociais, Cultura e Lazer; VI - Coordenagao
de Aposentados e Pensionistas; VIl - Coordenagédo de Assuntos Juridicos; VIl - 12 Coordenagao
Executiva; IX - 2° Coordenagdo Executiva. SECAO | - DO MANDATO Art. 25. O mandato dos
membros da Diretoria é de 3 (trés) anos, sendo permitida uma reelei¢do para o mesmo cargo. Art. 26.
Na hipotese de rentncia da maioria dos membros da Diretoria Executiva do Sindicato esta sera
considerada destituida. Paragrafo unico. Ocorrendo a destituicao prevista no caput, o Conselho de
Representantes convocara imediatamente uma Assembleia Geral, de carater exiraordinario, para
constituir uma comissao integrada por 05 (cinco) filiados que tera a incumbéncia de organizar as
eleicées sindicais, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e, também, de gerir as atividades
essenciais nesse periodo. SECAO Il - DAS ATRIBUICOES Art. 27. Compete & Diretoria Executiva,
entre outros: | - defender os interesses da categoria perante os poderes publicos; Il - representar o

. sindicato para estabelecer negociacgoes, fazer acordos, convengbes coletivas de trabalho e suscitar
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" dissidios coletivos. respeitando as decisdes da Assembleia, inclusive quanto & comissao de

--'negociagées; Hl - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; IV - cumprir e fazer cumprir as
o
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operacionalizacdo das campanhas reivindicatorias aprovadas pelas instadncias da entidade: VI -

manter intercambio com outras entidades da mesma categoria profissional, bem como relagoes
intersindicais para participagdo nas reivindicagoes mais gerais dos trabalhadores; VIl - gerir o
patriménio da entidade, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberagbes da categoria em todas as suas instancias; VI - deliberar sobre a contratagdo e
demissao de funcionarios e fixar a remuneragéo e atribuigées, bem como sobre contratagées em
geral; IX - convocar e participar das reuniées do Conselho de Representantes: X - submeter a
prestagao de contas trimestralmente ac Conselho Fiscal e anualmente & Assembieia Geral até 90
(noventa) dias apos o término de cada exercicio financeiro e até 30 (trinta) dias antes do término do
mandato, do mesmo modo. fornecer demonstrativos mensais de receitas e despesas a categoria; Xl -
prestar contas de suas atividades e de todos os exercicios financeiros ao término do mandato; XII -
fazer organizar, por contador legalmente habilitado, e submeter & Assembleia Geral, com parecer
prévio do Conselho Fiscal, o balango financeiro do exercicio anrgzrior. apresentando o relatorio de
atividades do mesmo exercicio e o programa para o exercicio seguinte, providenciando as
necessarias publicagées. Art. 28. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada
18 (quinze) dias e, extraordinariamente, quando necessario, com no minimo, a melade de seus
membros e deliberando por maioria simples dos presentes. Art. 29. Ao(a) Coordenador(a) de
Relagbes Institucionais e Comunicagao compete: | - promover relagées politicas e de cooperagao
com entidades sindicais da classe trabalhadora e com demais setores explorados que lutam por uma
sociedade igualitaria: Il - representar o sindicato perante os meios de comunicacdo de massa;: Ill -
manter a publicagdo periédica e a distribuigdo de jornal e boletins de interesse da categoria e da
classe trabalhadora; IV - divulgar amplamente as atividades da entidade, inclusive nos meios de
comunicagdo de massa, quando necessario: V - manter informada a Diretoria e a categoria sobre
qualquer assunto veiculado nos meios de comunicagdo de massa, referente ao sindicalismo desta
area; VI - desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria. Art. 30. Ao(a)
Coordenador(a) da Secretaria Geral compete: | - substituir o Coordenador de Administragdo e
Finangas, nos casos de impedimento, e apor sua assinatura em cheques e outros titulos, quando
necessaria mais de uma assinatura; Il - coordenar os trabalhos da secretaria; lll - organizar e
contribuir para a administragao do sindicato; IV - manter em dia todas as correspondéncias do
sindicato: V - apresentar a Diretoria relatorio anual das atividades sindicais da entidade; VI - organizar
e assinar atas de reunides e Assembleias. VIl - coordenar a organizagao e divulgacdo de reunides
das diversas insténcias e diregao do sindicato, bem como convocar e ordinariamente presidir as
reunides de Comissoes, Assembleia Geral, Conselho de Representantes, Diretoria Executiva e
outras, na forma deste Estatuto. exceto as do Conselho Fiscal. Art. 31. Ao(a) Coordenador(a) de
Administragao e Finangas compete: | - zelar pelas finangas do sindicato; Il - ter sob comando e
responsabilidade os Setores de Tesouraria e Contabilidade do sindicato; Ill - elaborar relatérios
trimestrais a serem apresentados para a Diretoria e. apos anélise e deliberagdo, ao Conselho Fiscal:
IV - assinar, com a Secretaria Geral, os cheques e os tilulos de créditos; V - ter sob sua
responsabilidade: a guarda e fiscalizagao dos valores e numerérios do Sindicato; a guarda e

- fiscalizagéo dos documentos, contratos e convénios atinentes a sua pasta: a adogao das providéncias
“necessérias para impedir a corrosdo inflaciondria e a deterioracdo financeira do sindicato. a

~ arrecadagdo e o recebimento de numerario e de contribuigbes de qualquer natureza, inclusive
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constituir comissao de servidores para auxilia-lo nesta tarefa; VIl - celebrar contratos, assinar atos,

documentos e papéis que dependam da assinatura de representante do sindicato e rubricar 0s livros
contabeis e burocraticos. Art. 32. Ao(a) Coordenador(a) de Formagdo Sindical e Satde dos
Trabalhadores compete: | - propor a realizagdo e coordenar a organizagac de cursos, semninarios,
palestras, encontros, dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores da base e nos principios
fixados por este Estatuto; Il - propor planos de agdo do sindicato, especificos para seu departamento,
sempre em consonancia com as deliberagées da categoria; Il - contribuir na formagao de dirigentes
sindicais e companheiros de base, organizando curscs, seminarios, encontros, palestras ou oufros
eventos de formagado; IV - elaborar, coordenar e desenvolver politicas e campanhas em defesa da
satide dos trabalhadores no émbito do Judiciario; V - coordenar a participagao e formular propostas
de intervengdo do sindicato em foruns e instancias de debates que tratem das pcliticas e de agées no
campo da relacdo saude-trabalho e das agdes pertinentes a saude dos frabalhadores no ambito do
Judiciario, da Saude e da Previdéncia Social Art. 33. Ao(a) Coordenador(a) de Politicas Sociais,
Cultura e Lazer compete: | - organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que
promovam a integragéo da categoria, familiares e a comunidade: Il - elaborar e coordenar a execugao
das politicas sociais do sindicato, abarcando os setores de educacgéo, saude e previdéncia. habitagao
e solo urbano, alimentacac, meio-ambiente e ecologia. transportes. direitos humanos e movimentos
sociais, além da luta pela democratizagdo das comunicagbes e do Judiciario; Ill - estabelecer e
coordenar a relagao do sindicato, promovendo intercambio e atividades conjuntas, com organizagoes
e entidades do movimento popular e da sociedade civil, de acordo com os principios definidos neste
Estatuto;, IV - organizar eventos que tratem de medicina preventiva ligada as atividades
desempenhadas pela categoria. Art. 34. Ao(a) Coordenador(a) de Aposentados e Pensionistas
compete: | - promover a integra¢éo entre trabalhadores do Judiciario, aposentados e os da ativa; Il -
executar politica de defesa dos interesses dos aposentados e pensionistas; Il - manter cadastro
atualizado dos aposentados e pensionistas; IV - realizar atividades sécio-culturais, juntamente com a
Coordenacao de Cultura e Lazer, atendendo a realidade dos aposentados e pensionistas. Art. 35.
Ao(a) Coordenador(a) de Assuntos Juridicos compete: | - fer sob o seu comando e responsabilidade a
interposigao das agoes individuais e coletivas que tramitam no ambito administrativo e judicial de
interesse de sindicalizado e/ou da categoria, relativos a questées de interesses trabalhistas e
funcionais; Il - acompanhar e informar toda tramitagao dos processos judiciais e administrativos
relacionados a defesa dos interesses individuais e coletivos da categoria, por si e na qualidade de
substituto processual, bem como nas demais demandas que representem interesse de
acompanhamento; lll - acompanhar a elaboragao de leis e a formacao de jurisprudéncia acerca de
matérias do interesse da categoria; I\V- assessorar as demais Coordenadorias. nos assuntos
pertinentes & sua area de atuacdo;, V - subsidiar e assessorar as negociagbes coletivas; VI -
representar o sindicato em juizo. Art. 36. Compete as 1° e 22 Coordenagbes Executivas: | - auxiliar os
demais diretores nas atividades do sindicato; Il - substituir os diretores no impedimentc de suas
atribuicoes e no seu afastamento. CAPITULO V - DA PLENARIA DE BASE Art. 37. A Plenéria de
Base & uma instédncia consultiva da Diretoria Executiva para discutir questées especificas do local de
trabalho nos termos deste Estatuto. § 1° A Plenaria de Base pode ocorrer por iniciativa da Diretoria
Executiva ou por solicitagdo dos filiados por local de trabalho. TITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. O Conselho Fiscal sera integrado por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos
el
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juntamente com a Diretoria Executiva. através de voto direto e secreto dos ﬁ!fados. na forma deste
Estatuto. Parégrafo tnico. O Conselho Fiscal seréa empossado na mesma data da Diretoria Executiva.
Art. 39. Compete ao Conselho Fiscal: | - fiscalizar a gestac financeira e patrimonial do sindicato; II -
reunir-se trimestralmente com a Coordenadoria de Administragdo e Financas para apresentar O
balancete, que devera ser publicado para a categoria; Il - submeter a apreciagao da Assembleia
Geral, convocada para este fim, o seu parecer sobre gestéao financeira e patrimonial do sindicato; V-
solicitar & Diretoria Executiva a convocacao de reuniao do Conselho de Representantes, sempre que
forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados com a sua area de atuagdo; V - solicitar
4 Diretoria Executiva as informagées, documentos e esclarecimentos que forem necessarios para o
exercicio de suas atividades. Art. 40. Os Suplentes do Conselho Fiscal assumirao a titularidade, na
ordem prevista na chapa em que foram eleitos, quando da renuncia ou destituicdo dos titulares. Art.
41. Ocorrendo vacancia no Conselho Fiscal e ndo mais havendo suplente para assumir o mandato,
este sera destituido. Paragrafo unico. Na ocorréncia do previsto no caput deste artigo, a Diretoria
Executiva convocara a Assembleia Geral extraordinaria, que elegera os novos membros para a
conclusdo do mandato vago. TITULO VI - DAS ELEICOES Art. 42. Os membros da Diregdo
Executiva e do Conselho Fiscal serdo eleitos, através do voto direto e secreto, em processo eleitoral
lnico, a cada 03 (trés) anos, nos termos deste Estatuto. § 1° As eleigées ocorrerdo. no minimo, 15
(quinze) dias antes da fim do mandato da Diretoria. sempre no més de fevereiro. § 2° A posse da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal eleitos sera efetivada até 15 (quinze) dias apos a
proclamagéo do resultado do pleito. Art. 43. Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura
dos pleitos eleitorais com condigbes de igualdade as chapas concorrentes. CAPITULO | - DO
DIREITO DE VOTAR E SER VOTADO Art. 44. E condigdo para exercer o direito de voto: | - estar
filiado ao sindicato ha, no minimo, 03 (trés) meses antes da data da eleiggo. Il - nao ter sofrido
penalidade prevista neste Estatuto que impega o exercicio do direito de voto. Art. 45. E condigao para
ser votado: | - estar filiado ao sindicato ha, no minimo, 06 (seis) meses antes da data da elei¢go; Il -
nao ter exercido cargo em comissao ou fungdo gratificada, exceto em substituigéo, nos 06 (seis)
meses que antecedem a data da eleigdo; Il - nao ter sofrido penalidade prevista neste Estatuto que
impega o exercicio do direito de ser votado; IV- ndo se encontrar afastado voluntariamente de suas
atribuigdes funcionais nos 06 (seis) meses antes da data da eleigéo. V - ndo estar a disposigao de
outro orgdo nos 06 (seis) meses que antecedem a data da eleigao. CAPITULO Il - DA
CONVOCACAO DE ELEIGOES, COMISSAO ELEITORAL E REGIMENTO ELEITORAL Art. 46. As
eleigées serdo convocadas, por edital, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, contados da
data de realizacdo do pleito. § 1° No edital constara a data da elei¢do e a convocagdo de Assembleia
Geral, contendo na pauta a aprovagao de Regimento Eleitoral e a eleigéo da Comisséo Eleitoral. § 2°
O edital sera afixado na sede do sindicato e publicado em todos os meios de comunicagao do
sindicato (site do sindicato, jornais informativos, panfletos etc.). bem como em 01 (um) jornal de
circulagéo estadual ou no Didrio da Justica. Art. 47. O Regimento Elgitoral, que devera ser apreciado
e aprovado pela Assembleia Geral da categoria, obedecera as seguintes disposigées: | - direito de
votar e ser votado previsto neste Estatuto: Il - prazo minimo de 30 (trinta) dias para inscri¢ao de
chapas; Il - intervalo minimo de 30 (trinta) dias entre a data final para inscrigao de chapas e a data

~ das eleigoes: IV - estabelecimento de segées eleitorais por local de trabalho, devendo a Comisséao

Eleitoral publicar, até 30 dias antes da eleicdo. a relagao de filiados de cada segdo, sendo

assegurado recurso para incluséo e/ou exclusdo; V - assegurar urna fixa nos foruns das sedes das
|
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garantir que, fixa ou volante, havera urnas em todos os foruns e prédios administrativos do Judiciario

Estadual: VI - garantia de acesso dos representantes e fiscais das chapas a todo o processo eleitoral;
VIl - publicar, 60 (sessenta) dias antes do pleito. a lista dos filiados aptos a votar, assegurando direito
de recurso. Paragrafo tnico. O Regimento aprovado poderd prever votagdo através de meios
eletrénicos comprovadamente seguros, com atestado de 6rgaos oficiais, quanto a idoneidade e
seguranga, sendo exigidos testes com acompanhamento dos representantes das chapas. Art. 48. O
processo eleitoral seré coordenado e conduzido por uma Comissao Eleitoral, composta de 05 (cinco)
filiados, eleitos em Assembleia Geral, e de um representante de cada chapa registrada. § 1° Durante
o periodo eleitoral, seré disponibilizada uma sala na sede da entidade sindical para funcionamento da
Comissao Eleitoral. § 2° A indicagdc de um representante de cada chapa para compor a Comissao
Eleitoral far-se- a no ato de registro da chapa. § 3° As decisées da Comissao Eleitoral serao tomadas
por maioria simples de votos. Art. 49. As questées omissas no Regimento Eleitoral deverao ser
resolvidas pela Comissdo Eleitoral a luz deste Estatufo. CAPITULO Ill - DA INSCRIGCAO E
IMPUGNACAO DE CHAPAS Art. 50. As chapas concorrentes as a:efeigées deverédo ser inscritas na
sede da entidade, no prazo previsto no Regimento Eleitoral, nos fermos das disposigées estatutarias.
§ 1° O registro de chapas far-se-a junto & Comisséo Eleitoral, que fornecera, imediatamente. recibo
da documentagdo apresentada. § 2°. Apos a constituigdo da Comissao Eleitoral, durante o periodo de
inscricdo de chapa. ficara, ao menos, um representante da comissao, diariamente, das 15h30min as
17h30min. Art. 51. Sera recusado o registro de chapa incompleta. Paragrafo unico. Verificando-se
irregularidade na documentagao apresentada, a Comissdo Eleitoral notificara o interessado para que
promova a corregdo no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro. Art. 52.
Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissao Eleitoral, dentro de 48
(quarenta e oito) horas. providenciara nova convocagdo de eleigdo, a se realizar no prazo de 30
(trinta) dias. Art. 53. A partir do ato de inscrigdo, a Comissdo Eleitoral disponibilizara, as chapas. a
lista de filiados que estiverem aptos a votar. com enderego atualizado, telefone e e-mail. Art. 54. O
prazo de impugnacgao de chapas e/ou de candidatura é de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
publicagéo da relagdo nominal das chapas registradas em quadro de aviso para conhecimento dos
associados. Art. 5§5. Os pedidos de impugnagao serdo julgados pela Comissao Eleitoral Paragrafo
tinico. Decidindo pelo acolhimento da impugnacdo. a Comissac Eleitoral providenciara, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas: | - afixagdo da decisdo no quadro de avisos para conhecimento
de todos os interessados; Il - notificagdo ao representante da chapa. TITULO Vil - DA GESTAO
PATRIMONIAL Art. 56. O patriménio do SINDIJUS é constituido: | - das contribuigbes dos filiados,
fixadas neste Estatuto; Il - dos bens méveis, iméveis e dos valores adquiridos e as rendas produzidas
pelos mesmos; Il - dos direitos patrimoniais decorrentes de celebracdo de contratos e/ou convénios;
IV - das doagdes e dos legados; V - das contribuicbes voluntarias e extraordinarias; VI - outras rendas
eventuais. Art. 57. A contribuigdo sindical minima sera de 1% (um por cento) sobre o vencimento
basico mensalmente percebido pelo filiado e a sua elevagao ocorrera na forma do art. 15. IV. § 1°. As
contribuicées mensais sindicais passaréo a vigorar a partir do més em que se der a filiagdo. § 2°. Os
descontos das contribuicoes mensais sindicais serdo feitos em folha de pagamento. § 3°. Em casos
excepcionais, © sindicato poderéa receber as contribuicbes sindicais diretamente na sua
Coordenadoria de Financas. Art. 58. Os bens moéveis que constituem o patrimonio da entidade serao

individualizados e identificados através do meio préprio. para possibilitar controle do uso e
LAY
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conservagao dos mesmos. Art. 59. A venda de bem imdvel dependera de préa aprovacédo da
Assembleia Geral e a venda de bem movel dependera de prévia aprovagao do Conselho de
Representantes. Art. 60. O dirigente, filiado ou funcionario do sindicato que produzir dano patrimonial,
culposo ou doloso, respondera civiimente, criminalmente e estatutariamente pelo ato lesivo. TITULO
Vill - DAS PENALIDADES Art. 61. As penalidades aplicavels aos fillados do sindicato séo as
seguintes: | - adverténcia; Il - suspensao; Il - destituicao; IV - exclusdo. Art. 62. As infragbes
previstas no art. 61 serdo aplicadas por comissdo constituida pelo Conselho de Representantes ad
referendum da Assembleia Geral, garantindo-se o direito de defesa do acusado. Art. 63. Constituem-
se faltas que podem determinar a punigéo do filiado da entidade: | - atrasar por mais de 03 (irés)
meses o pagamento das suas contribuigoes mensais sindicais, desde que a Coordenadoria de
Financas tenha advertido sobre o respectivo débito: Il - infringir as disposigoes deste Estatuto; lll -
dilapidar o patriménio do sindicato; IV - praticar atos que comprometam as resolugoes da categoria
em seus devidos foruns; V - impedir, de alguma forma, o pronunciamento de qualquer participante
nas instancias previstas neste Estatuto. Art. 64. Compete a Assembleia Geral apreciar a falta
cometida, garantido o contraditério e a ampla defesa, e con-s.fdera-\r. na aplicagao de penalidade, a
natureza e gravidade da infragdo cometida e 0s danos que dela provierem para a entidade sindical.
Art. 65. Sera destituida a Diretoria Executiva se renunciar ou for destitufida a maioria dos seus
membros. Art. 66. Serd destituido da Diretoria Executiva. seja titular ou suplente, bem como do
Conselho Fiscal, o membro que: | - assumir cargo de comissdo ou fungdo de confianga no Poder
Judiciario, mesmo em substituicdo; Il - ausentar-se, sem justificativa aprovada por Assembleia, por
mais de 03 (trés) Assembleias Gerais ou reuniées do Conselho de Representantes; I/l - desrespeitar
as deliberagoes das instancias do sindicato; IV - descumprir as atribuigdes previstas neste Estatuto; v
- dilapidar o patriménio do sindicato; Art. 67. Compete & Assembleia Geral a destituigéo da Diretoria,
do Conselho Fiscal e de seus membros isoladamente. Paragrafo unico. Ocorrendo a destituigao de
toda Diretoria, o Conselho de Representantes convocara imediatamente uma Assembleia Geral, de
carater extraordinario, para constituir uma Comissao integrada por 05 (cinco) filiados que tera a
incumbéncia de organizar as eleigdes sindicais, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, e também de
gerir as atividades essenciais nesse periodo. TITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS Art. 68. A dissolugao do sindicato, bem como a destinagdo do seu patriménio,
somente podera ser deliberada em Congressc € referendada em Assembleia Geral. convocada
especialmente para esta finalidade. Art. 69. Os atuais filiados que ndo se encontrem em
conformidade com a disposicdo do art. 3° deste Estatuto ndo poderdo votar, nem ser votados. nas
eleigbes para as instancias. passando a ser considerados conveniados ao sindicato. § 1° Fica vedada
a ampliagdo do quadro de conveniados. § 2°A Diretoria Executiva, 15 (quinze) dias apds a aprovagao
deste Estatuto, publicard a lista detalhada dos filiados e conveniados. Art. 70. A alteragac da
abreviacdo do nome do sindicato, de “SINDISERJ" para “"SINDIJUS', prevista no art. 1° deste
Estatuto, tera validade a partir da vigéncia deste Estatuto. Art. 71. Os filiados ndo respondem, nem
mesmo solidariamente, pelas obrigagées sociais contraidas pela entidade. Art. 72. N&o serdo
admitidos como funcionarios os parentes dos membros de sua Diretoria até o terceiro grau, em linha
reta ou colateral. Art. 73. As viaturas de uso e propriedade deverdo conter, em lugar visivel, inscrigao

com a denominagao completa da entidade e s6 poderao ser utilizados a servigo exclusivo da entidade

| sindical. Art. 74. Os servidores ndo filiados, usufruindo os direitos de agbes judiciais. [erao

descontados cinco por cento do montante a receber das indenizagoes, diferengas. revisoes e oulros
1
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provenientes de ajuizamento em que for parte interessada o SINDIJUS, devendo o SINDIJUS oficiar a

fonte pagadora antes do ato de recebimento do referido montante. Art. 75. As omissoes deste
Estatuto serdo dirimidas pela Assembleia Geral. Art. 76. Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
Art. 77. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo, resguardando os direitos e deveres
da atual diretoria, no que diz respeito ao processo eleitoral realizado no ultimo pleito (Redagéo do art. 80
dada pelo Estatuto aprovado em 08/02/2010). Nada mais havendo, foi declarado encerrado o 1° Congresso
dos Servidores do Poder Judicidrio (1° CONSEJU/SE). Eu, Secretaria Geral, lavro e assino a

presente Ata.

Secretaria Geral do SINDISERJ
) / < /— e L D

Plinio Pugiiesl Cardozo @\73—53\
Presidente do SINDI?ERJ > ,:;,— Ay sg
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Fabiane Carvalho Spier Tl s % ey
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Anténio Fernandes da Silva

Anténio Francisco Junior W {w.v,m AN
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Aracaju — Férum Gumercindo Bessa:

1. Ademilton Costa da Silva;

2. Alexandre Magno Nunes

7
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| 0 e

3. Célia Regina Milanez Souza;
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5. Cosme Xavier da Silva; _:{ %*J- ) - 1 | <
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‘6. Larissa Mendes Carmona Pereira; % ‘L‘-" s
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8. Raquel Oliveira Santos G\\W CLlua~ PSPy S

9. Saulo Guedes Resende. ’1/7"/"’% AQZ; Qwé
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1. Alex Tony Sant.os; \' A(g/m TOW SC(;L/L YL(D _

2. Sonale Santana Freitas. — M SL tﬂ& ' {:29
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Aracaju — Foruns Integrados I

1. Marcos Antonio dos Santos.

Aracaju — Féruns Integrados lll:

1. Claudia Lima da Silva; \/ i PP
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2. Marcelo Dantas.

Aracaju — Férum Juizado da Infancia e Juventude:

1. Almira Machado Andrade. o WM

Aracaju — Forum Olimpio Mendonga:

1. Alexandre Tomaz de Avila.

Aracaju — Palacio, Anexo Administrativo e Centro Médico:

1. Cristiano Femahdes Santos
da Invencao;

2. Diego Calasans Souza
Costa;

3. Ely Lima de Gois; ¢l ¢ N

4. Fabio Cardoso Santa Rosa; | /A /o rdes 5./~ /L -

5. Marcus Vinicius Ramos
Santos.
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1. Silvia Simone Guimaraes
Silva.

Campo do Brito:

1. Josilene Alves de Souza.
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Canindé do Sao Francisco:

1. Marcos Tenisson Bomfim
Cabral.

Capela:

1. Cristiano Santos Dalbosco.

Carmopalis:

1. Livia Santana Guimaraes.
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Cedro do Sao Joao:

1. Ana Cristina Barreto
Santos.

Cristinapolis:
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1. José Aparecido Amancio
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Gararu:
1. Ana Maria dos Santos
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1. Thiago dos Santos Aquino. | x T*\ia?a ran Sl fAopmT
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2. Luiz Carlos Correia Santos. -/ m
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Laranjeiras:
1. Maria Auxiliadoré Santos. -\
Maruim:
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1. Mila Pugliesi Cardozo.
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Nossa Senhora das Dores:

1. Riclei Aragao Neto. 3 C// /.{A C?

”

' Nossa Senhora da Gloria:

1. Diogo Araujo Freire de
Oliveira.

Nossa Senhora do Socorro — Forum Des. Artur Oscar de O. Deda:

H

1. Camila Santana Guimaraes. | ¢ &) 15

Nossa Senhora do Socorro — Férum Des. Pedro Barreto:

/ A
1. Rafael Melo Andrade. 6’2 . JL_

Simao Dias:

1. Lourival Alves dos Santos.

Poco Redondo: Wy
1. Tadeu Gbes Aragéao
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Porto da Folha:

1. Richardson Aragao Neto.

S3ao Cristovao — Forum da Sede:

1. Braz Athanazio dos Santos
Junior.

Sao Cristéovao — Forum da UFS:

1. Angélica Maria

\_4“,'\ [~ ‘:C. <o A O ?0 <
Ramos. T LR =

Riachuelo:
1. Marcones Costa
Dantas.
Umbatba:
1. Lucas Santana - o , —
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2. GLAUCIA REGINA GOMES

3 VALDEVAN OLIVEIRA DE
JESUS ({7
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5. JOSE MESSIAS DOS SANTOS

6. DILMARA DA CRUZ ANDRADE &&m&xm da B AU duuﬁi’

7. RAUL CAMPOS /Q 4 @QM %3

8. JAILTON FRANGA
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9. EDIVAN BIZERRA

" _le.ﬂ&f&
P _Mﬁ:' Selo Nsegp 26006

SINDISER.J — SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE SERGIPE
Rua Maruim, 510, Centro, Aracaju — Sergipe — Brasil CEP 49.010-1680
E-mail: sindiserj@sindiserj.com.br | Telefone/fax: (79) 3211 -7857



